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HAUTE-GARONNE

Conseiller spécialisé batiment et photovoltaique sur le
département de la Haute-Garonne
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oMeBl Qui sommes-nous ?
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La Chambre d’agriculture de la Haute-Garonne est un établissement public, dirigé par des élus
professionnels, chargé de représenter les intéréts agricoles et ruraux du département.

Elle est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 90 salariés qui accompagnent au quotidien le
développement d’une agriculture performante, durable, humaine, ancrée dans son territoire. Les
équipes sont localisées dans nos 4 agences afin d’assurer un maillage au plus prés des agriculteurs.
Comme le secteur agricole, la Chambre d’agriculture est en pleine mutation et développe
constamment des compétences en lien avec les thématiques d’actualité et les besoins du terrain.

Le travail en équipe vous intéresse, vous avez le sens du relationnel, une appétence pour les
nouvelles énergies, une bonne connaissance du monde agricole, prospecter et vendre une offre
de service ne vous fait pas peur et si vous aimez les challenges alors n’hésitez pas a rejoindre
nos équipes. Ce poste est fait pour vous !!!

Ce poste a une seule finalité, travailler au développement et a I'accompagnement des
agriculteurs qui ont des projets photovoltaiques sur toiture, d’'ombriéres ou de trackers
solaires avec une gouvernance et un investissement agricole, en lien avec nos deux experts en
interne (conseiller nouvelles énergies et conseiller batiment). Vous aurez un role d’'ambassadeur
et de conseiller technique pour promouvoir I'ambition politique de la Chambre d’agriculture
concernant l'intégration de batiment photovoltaique dans notre département aussi bien
dans le cadre de construction neuves ou de rénovations.

Vos missions, si vous les acceptez :

e Assurer la prospection et renseigner les agriculteurs sur I'opportunité pour eux de
s’engager dans des projets photovoltaiques, ainsi que sur les types d’accompagnement
réalisés par la Chambre d’agriculture

e Elaborer I'étude de faisabilité aprés une visite sur le site, donner un ordre de grandeur
économique et réaliser le livrable technique

¢ Coordonner les projets et mettre en relation |’'ensemble des intervenants, I’agriculteur,
le bureau d’étude, le constructeur et l'installateur
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e Connaitre l'ensemble des démarches administratives liées a la demande de
raccordement et en informer I'agriculteur

e Assurer et diffuser auprés des équipes une veille documentaire et réglementaire sur la
thématique

e Organiser et animer des réunions d’information, des formations et des journées
techniques aupreés des agriculteurs, des collectivités et des partenaires

e Développer des partenariats avec les acteurs de la filiere

Vous serez pour toutes ces missions en relation permanente avec les différents services
de la Chambre d’agriculture (nouvelles énergies, batiment, urbanisme, agences), Vous
contribuerez a la communication en interne et en externe sur cette thématique ainsi
qu’au développement de I'offre de service photovoltaique.

§5 Profil recherché

Autonomie, aisance relationnelle et rédactionnelle, sens de |'organisation, capacités d’écoute des
besoins, d'analyse et de synthése. Esprit d’initiative, rigueur, méthode et respect des délais.
Une connaissance de la conception de batiments agricoles et de la filiere solaire photovoltaique
serait un plus

Niveau d’études : Ingénieur, licence professionnelle ou BTS avec expérience

Permis B obligatoire : de nombreux déplacements a prévoir sur le département, une flotte de
véhicule est disponible

Prise de poste des que possible
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QS Environnement de travail

Lieu de travail : siege de la Chambre d’agriculture a Toulouse, secteur Purpan - 32 rue de Lisieux
31026 Toulouse

Type de contrat : CDD de 12 mois, prise de fonction dés que possible
Accompagnement personnalisé a la prise de poste par le manager, le tuteur et les conseillers
spécialisés
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Rémunération entre 2000 € et 2200€ brut mensuel et selon expérience.

Temps de travail hebdomadaire de 37,75h, 16 jours de RTT, possibilité de faire 1 journée de
télétravail/semaine, tickets restaurants, mutuelle santé collective performante (80% de prise en
charge par I'employeur), participation aux frais de transports en commun, un cours de sport par
semaine sur le site, parking (vélo, voiture) et espace repas partagé.
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Pour franchir le pas et devenir collaborateur de la Chambre d’agriculture de la Haute-Garonne, il
ne vous reste qu’a adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV) avant
le 03/06/2024 a cette adresse mail : recrutement@haute-garonne.chambagri.fr a I'attention
de monsieur le Directeur Général Adjoint Joél CASSAGNE.

Toulouse, le 14/05/2024

Pour en savoir plus : www.hautegaronne.chambre-agriculture.fr



